PANDUAN MENGAKSES KE APLIKASI HRMIS 2.0

LANGKAH 1 - Klik ikon mana-mana pelayar (browser) :

BIL IKON BROWSER KETERANGAN KEPERLUAN (MINIMUM)

Internet Explorer Versi 10

Mozilla Firefox Versi 30

Google Chrome Versi 39

Safari Versi 5

@ 9@

LANGKAH 2 — Taip URL http://testing.jpa.gov.my/hrmis pada ruangan alamat (address) dan tekan

¢ /A
B TT T V7 -
i HRMIS - Utama X

UTAMA  INFOHRMIS  DIREKTORI ~ SOALANLAZIM  MUATTURUN  GALERI  HUBUNGIKAMI

P Carian Q ﬂ
y (b 4
N 7 porta rasmi [ITIH
\""_’_,.u'/" *HRMIS SISTEM MAKLUMAT PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
MAKLUMAN SEMASA | ennary |

m

Mesyuarat Jawatankuasa Pelaksanaan HRMIS
Bil.1/2014 (Galeri Gambar)

Mesyuarat Kerja Pemurnian Data HRMIS (Slaid

Mesyuarat Jawatankuasa Pemandu HRMIS dan

. { od Program HRMIS User Group Summit (HUGS) 2014
— . (Galeri Gambar)

MESYUARAT JAWATANKUASA PEMANDU HRMIS 2014

29 September 2014, Hotel Equatorial, Melaka
o000 (Slaid Pembentangan)

Mesyuarat Jawatankuasa Pemandu HRMIS dan
Program HRMIS User Group Summit (HUGS) 2014

baca koleksi artikel sebelumnya...




LANGKAH 3 - Klik pada ikon Aplikasi HRMIS 2.0

UTAMA  INFOHRMIS  DIREKTORI ~ SOALANLAZIM  MUATTURUN  GALERI  HUBUNGI KAMI [‘

4 Carian. 0\ ﬂ
2~ porTaL RasvI FTTIR

MAKLUMAT PENGURUSAN SUM

MAKLUMAN SEMASA

yuarat F HRMIS
Bil.1/2014 (Galeri Gambar)

Mesyuarat Kerja Pemurnian Data HRMIS (Slaid

Pembentangan)
yuarat P 1 HRMIS dan
-_— Program HRMIS User Group Summit (HUGS) 2014

(Galeri Gambar)

MESYUARAT JAWATANKUASA PEMANDU HRMIS 2014 e e
29 September 2014, Hotel Equatorial, Melaka yuarat P 1 HRMIS dan

o000 Program HRMIS User Group Summit (HUGS) 2014
(Slaid Pembentangan)

Program HRMIS User Group Summit 2014 (HUGS
2014)

HRMIS ONE

Taklimat Pelaksanaan Petunjuk Prestasi Utama

Aplikasi HRMIS (KPI) HRMIS Bagi Tahun 2014

Aplikasi HRMIS 2.0 Khidmat Bantuan HRMIS

LANGKAH 4 - Login ke Aplikasi HRMIS 2.0 menggunakan No. Kad Pengenalan sebagai ID
Pengguna dan Kata Laluan Sebenar HRMIS sebagai Kata Laluan. Klik HANTAR.

/ Z HRMIS Login Page x| [ |

(@) KEMBALI KE PORTAL HRMIS 2.0

HRMIS 2.0

SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA

No. Kad Log Masuk Pengguna Pengumuman

Pengenalan

D PENGGUNA :

Unit Helpdesk Bahagian Pengurusan Maklumat (BPM), JPA
sedana dalam proses perpindahan dari Bangunan MKN-
Embassy Techzone, Cyberjaya Ke Kompleks C1 mulai 17
Januari 2015

plombor telefon sementara bagi HELPDESK HRMIS akan
ciukar ke 03-88853900 berkuatkuasa 17 Januari 2015

paga ke satu tarikh yang akan dimaklumkan.

Fak kami memohon maaf atas segala kesulitan yang dialami
oleh pihak tuan/ puan.

*bukan Warganegara Malaysia. Kk Sini
KATA LALUAN :

Kata laluan
sebenar
HRMIS

Bahagian Pengurusan Maklumat (BPM). JPA sedang dalam

Hakeipta terpelihara Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia @ 2015. Paparan terbaik dengan menggunakan pelayar web Internet Explorer 10 ke atas atau Google Chrome




LANGKAH 5 - Klik pada Laporan Penilaian Prestasi Tahunan.

PETIPESANAN X PENTADBIRAN SISTEM ¢ ~ LOGKELUAR (&

2 nNAmA B ID PENGGUNA FUNGSI : GRID | IKON

4.

.

naikan Pangkat Femilik
Ko

Penamatan Perkhidmatan Paksa i .
nakan Penamatan BUBA/AP

o Pepcgksaan Perkhidmatan

* Pengesahan Dalam Perkhidmatan

rkhidmatan . skini Hubungan Data
« Makiumat Kematian Pomiik F an

Koi i « Aktiviti Organisasi
o La
'

LANGKAH 6 — Klik pada Fungsi = Pilih Sasaran Kerja Tahunan - Pilih Pegawai Yang Dinilai =
Klik pada Sasaran Kerja Tahunan.

ISzlsar;m Kerja Tahunan > Pogawai Yang Diniai > n Korja Tahunan I

~~««> Laporan Penilaian Prestasi Tahunan

Markah Penilaian Prestasi

10:61:40 AM

Cemerlang Selamat Datang ke

Surat Porgy

LAPORAN PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN

MODUL /
SUBMODUL

f

HALAMAN
UTAMA

Lampiran - lampiran K rtas Portimbangan PPSM >

D4

PETI
FESANAN

- HRMIS

Sesuai dilayari dengan 1024 X 768 piksel




LANGKAH 7 — Pada laman ini, pastikan tahun prestasi adalah 2015. Klik butang Teruskan.

colD B SULIT
No Kad Pengenalan Baru H
Nama

FUNGSI

Jawatan Sebenar
Unit Organisasi

i ;12015 ingata
ODUL ¢ Tahun Prestasi ;2015 Peringatan

SUBMODUL

HALAMAN
UTAMA

FETI
PESANAN

LOG
KELUAR

LANGKAH 8 — (a) Bagi Pegawai Yang Dinilai (PYD) yang belum mempunyai maklumat SKT Tahun
2015, mesej seperti di bawah akan dipaparkan.

SKT untuk tahun prestasi 2015 tidak wujud. Anda ingin

menciptanya’

(i) Klik butang OK bagi mewujudkan Maklumat SKT Tahun 2015. Klik butang Cancel sekiranya ingin

kembali ke halaman sebelum.



(ii) Bagi PYD yang belum mempunyai maklumat SKT tahun semasa (2015), fungsi SALIN boleh
digunakan sekiranya SKT pada tahun yang ingin di salin telah berstatus DISAHKAN. Sila pilih
tahun yang anda ingin salin, klik pada SALIN.

[Paparan Format Keseluruhan ] [ Aturan SKT | Salin dari tahun sebelumnya : | - Pilihan - ¥

Papar Laparan / Ulssan Oleh PYD Laporan / Ulssan Oleh PRP Dokumen Sokangan Salin dari SKT PYD
i (I sk mermberiiahu Pegawai Penilai Pertama . et e

Kl

(iii) Senarai SKT tahun yang disalin akan dipaparkan dan disimpan.

[Paparan Format Keseluruhan | [ Aturan SKT] Salin dari tahun sebelumnya : | - Pilihan - ¥ Salin

a1 AktivitilProjek/Keterangan :
Melaksanakan aktiviti pengujian aplikasi HRMIS yang melibatkan lag-log pembetulan. penambahbaikan dan code review aplikasi serta panghalan data HRMIS

Petunjuk SKT: '* SKT yang dirancang SKT yang ditambah

(Draf)
= KPl Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
: 1 |Masa v Jan-Dis
Jan-Dis
4
O | Kuantiti ¥ 200

Bilangan Pengujian

a1 J tapus 1

2 AkitivitilProjek/Keterangan -
Melaksanakan aktiviti pengujian modul/submodul HRMIS

Petunjuk SKT: ® SKTyang dirancang ' SKT yang ditambah

(Draf)
= KPI Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Ssbenar % Pencapaian Ulasan
Papar Laporan / Ulasan Oleh PYD Laporan / Ulasan Oleh PPF Dokumen Sokengan
K\ikmunmkmemherimhu Pegawai Penilai Pertama Pavaran SKT vang Ditamban Paparan SKTvang Digugurkan

4

(iv) Klik OK pada kotak mesej di bawah.

Berjaya disimpan!




(b) PYD boleh menambah aktiviti/ projek dengan memilih butang TAMBAH seperti di bawah.
Langkah ini juga boleh dilaksanakan oleh PYD yang telah sedia ada mempunyai maklumat SKT
2015 tanpa menyalin maklumat SKT tahun sebelumnya.

[ Baparan Format Keseluruhan ] [Aturan SKT | Salin dari tahun sebelumnya : |- Pilihan- ¥ Salin

Bil. BAHAGIAN | - Penetapan Sasaran Kerja Tahunan

AktivitilProjek/Keterangan :

Melaksanakan aktiviti pengujian aplikasi HRMIS yang melibatkan log-log pembetulan, penambahbaikan dan code review aplikasi serta pangkalan data HRMIS

Petunjuk SKT: ® SKTyangdirancang - SKT yang ditambah

(Draf)
= KPI Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar %Pencapaian Ulasan
......... Masa v Jan-Dis
Jan-Dis
P
......... Kuantti ¥ 200

Bilangan Pengujian

[ Tombn kPt | Hapus ke ]

z AktivitiProjek/Keterangan :
Melaksanakan aktiviti pengujian modul/submodul HRMIS

Petunjuk SKT: ® SKT yang dirancang ' SKT yang ditambah
(Draf)

= KPI Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja k_U\) Pencapaian Sebenar 9%Pencapaian Ulasan

Papar Laporan / Ulssan Oleh PYD Leporan/ Ulasan Oleh PPE Dokumen Sokongan
ik (LTI ik memberiat Pegawsi Penilai Pertama Paparan SKT yang Ditambah Paparan SKT yanq Diguqurkan

i. Masukkan nama aktiviti/projek.
iii. Klik pada butang Tambah KPI untuk menambah petunjuk bagi aktiviti/ projek yang
dimasukkan sama ada Masa, Kuantiti, Kualiti, Kos atau Lain-lain.
iii. Sekiranya projek/ aktiviti mempunyai lebih daripada satu (1) KPI, PYD boleh menambah
Petunjuk Prestasi dengan klik pada butang Tambah KPI sekali lagi.
iv. Sekiranya PYD ingin membatalkan maklumat petunjuk prestasi yang dimasukkan, sila

tanda pada kotak petunjuk yang ingin dihapuskan dan klik butang Hapus KPI.

[Paparan Format Keseluruhan] [Auran SKT | Salin dari tshun sebelumnya - | - Pilihan - ¥ Salin

 ramoan ket R wapus et |

2 AktivitiProjek/Keterangan :

Melaksanzakan aktiviti pengujian modul/submodul HRMIS

Petunjuk SKT: ® SKTyang dirancang  SKTyeng ditambah
(Draf)

= KPI Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pi i be: 9 i Ulasan

............ Masa v Januari-Jun

Januari-Disember

 remoan ket L Hapus et ]

3 AktivitilProjek/Keterangan : |

ﬁ . e ey . I 4
Petunjuk SKT: '*' SKT yang dirancang SKT yang ditambah (I) = Nama Aktl\"tll Projek
(Baru)

Sasaran Kerja i i Ulasan

(iv) —Klik butang Hapus KPI
untuk membatalkan petunjuk

(ii) dan (iii) - PYD boleh yang dimasukkan.
menambah Petunjuk Prestasi

Laporan / Ulasan Oleh PEP Dokumen Sokongan
bagl aktiviti/projek yang Paparan SKT vang Ditsmbah Paparan SKT yang Digugurkan

\ dimasukkan ),




(c) Setelah memasukkan maklumat aktiviti/ projek baru, klik butang SIMPAN terlebih dahulu
sebelum menambah aktiviti/ projek seterusnya.

[Paparan Format Keseluruhan ] [ Auran SKT |

Salin dari tahun sebelumnya - | - Rilihan - ¥ Salin
2 AktiviliProjek/Keterangan : -

Melaks anakan aktiviti pengujian modul/submadul HRMIS

Petunjuk SKT: ® SKTyang dirsncang  SKTyeng ditambah
(Draf)

=] KPI Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja P ian Sebe 9 i Ulasan

............ Masa v Januari-Jun
Januari-Disember

 ramban ket L Hapus Kkp1

3 AktivitiProjek/Keterangan : |

Menyelaras Pegawai Sokongan Teknikal dan Server Latihan HRMIS

Petunjuk SKT: '*' SKT yang dirancang SKT yang ditambah

(Baru)
= KPl Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pe i be Y i Ulasan
Kuantiti ¥ 24 o

Bilangan sesi

CED €D

]

Papar Laporan / Ulasan Oleh PYD Laporan /Ulasan Olsh PPP Dokumen Sokongan
K\ik(:umukmemharilahu Pegawai Penilai Pertama Paparan SKT vang Ditambah Paparan SKT yang Digugurkan

o

(i) Kotak mesej untuk mengesahkan sama ada PYD ingin menyimpan rekod akan dipaparkan. Klik
OK untuk menyimpan rekod dan Cancel untuk kembali ke senarai aktiviti/ projek.

Adakah anda pasti untuk simpan rekod ini?

(ii) Kotak mesej makluman rekod berjaya disimpan akan dipaparkan. Klik OK.

Berjaya disimpan!




(iii) Aktiviti/ projek yang baru diisi akan berstatus draf.

[ Paparan Format Keseluruhan | [ Aturan SKT] Salin dari tahun sebelumnya : | - Pilihan - ¥ Salin
2 AktivitiProjek/Keterangan : A
Melaksanakan aktiviti pengujian modul/submodul HRMIS
p
Petunjuk SKT: '® SKT yang dirancang SKT yang ditambah
(Draf)
= KPl Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
[— Masa ¥ Januari-Jun
Januari-Disember
i
3 AkdivitilProjek/Keterangan -
Menyelaras Pegawai Sokongan Teknikal dan Server Latihan HRMIS
4
iyk SKT: ® SKT yang dirancang SKT yang ditambah
(Draf)
= KPL, Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
[ I— v 24 0
2an sesi
i
Papar Laporan [ Ulasan Oleh PYD Laporan /Ulasan Oleh PPP Dokumen Sokongan
K\ik(:untukmemberi(ﬁhu Pegawai Penilai Pertama _ _ Paparan SKT vang Ditambah PBaparan SKT yang Diguqurkan
3

(iv) Sekiranya PYD ingin membatalkan mana-mana aktiviti/projek yang tersenarai, klik pada kotak
bilangan bagi aktiviti/ projek tersebut dan klik butang HAPUS. Sila pastikan butang SIMPAN di klik

setelah HAPUS sesuatu aktiviti/ projek.

[ Paparan Format Keseluruhan | [ Aturan SKT Salin dari tahun sebelumnya - |- Pilihan- ¥ Salin
'N | il o
1. Klik pada mana- e
y
mana kotak aktiviti/ m—
= projek. an Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
> ri-Jun
2. Klik butang HAPUS =
J 3. Klik butang SIMPAN
TEnfE1aras Pegawa) Sokongan BKnIeE] UMLK STV cawangal
)
Petunjuk SKT: ® SKT yang dirancang ' 8KT yang ditambah
(Draf)
=l KPI Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
Kuantiti 7 12 0
12 kall
Klik butang BATAL
/ sekiranya ingin
membatalkan pengisian
| I I | SKT dan kembali ke
Papar Laporan / Ulasan Oleh YD Laporan / Ulesen Oleh FRE laman sebelumnya.
Klik(: untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama &M—Blﬁm o Faparan SKI vang Digugurkan BRTvarg Craugarken




LANGKAH 9 — (a) Setelah selesai mengisi semua aktiviti/ projek di bawah perancangan Sasaran
Kerja Tahunan (SKT), klik butang HANTAR untuk mendapatkan pengesahan
daripada Pegawai Penilai Pertama (PPP).

- Pilihan - ¥ Salin

[Paparan Format Keseluruhan | [Aturan SKT ] Salin dari tahun sebelumnya :
Bil. BAHAGIAN | - Penetapan Sasaran Kerja Tahunan

AktivitilProjek/Keterangan :

Menyelaras penyediaan serer latihan

Petunjuk SKT: * KT yang dirancang ' SKT yang ditambah
(Memerlukan Pengesahan PPP)

Pi i bei Yo P i Ulasan

=] KPI Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja

Kuantiti ¥ 12 0
12 kali

=D €T

2 AktivitiProjek/Keterangan :

Melaksanakan verifikasi bagi sebarang penambahbaikan sistem

Petunjuk SKT: * SKT yang dirancang ' SKT yang ditambah
(Memerlukan Pengesahian PPP)

P i bel Y% P i Ulasan

=] KPI Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja
............ Masa v Januari-Jun

Januari-Disember

e W

Paj geac an Oleh PYD Laporan /Ulasan Oleh PPP Dokumen Sokongan
KIiH @ ntuk membesritahu Pegawai Penilai Pertama Paparan SKT vang Ditam bah Paparan SKT vang Digugurkan
N »

(i) Kotak mesej pemberitahuan maklumat SKT PYD telah Berjaya Dihantar akan dipaparkan.
Klik OK.

Berjaya dihantar!




(ii)) Kotak mesej Aliran Kerja pemberitahuan Nama PPP yang akan mengesahkan maklumat SKT
PYD akan dipaparkan. Sila semak dan pastikan maklumat pegawai PPP adalah tepat. Mesej
pemberitahuan ini juga boleh didapati melalui Peti Pesanan CO.

(MESEJ ALIRAN KERJA

Aplikasi/Mesej anda berjaya dihantar kepada penarima berikut..

Berjays  PM:PENGESAHAN PERANCANGAN NOOR HAFIZA PEGAWAITEKNOLOGI  SEKTOR PEMBANGUNAN DAN 02/26/2015
(MOHD FAIRUZNIZAM BIN NOR BINTI MAT MAKLUMAT, GRED PERHUBUNGAN 12:24:57
RAZALI} (Kod Aliran Kerja : PM-012 ) TaHR F41/F44 PELANGGAN CAWANGAN DASAR

PENGURUSAN

MAKLUMAT, BAHAGIAN
PENGURUSAN

MAKL UMAT, PE JABAT TIMBALAN
KETUA PENGARAH
PERKHIDMATAN AWAM
(OPERASI), JABATAN
PERKHIDMATAN AWAM MALAYS1A

LANGKAH 10 - Klik butang KELUAR. Maklumat SKT (PYD) bagi tahun semasa telah selesai
diwujudkan / dikemaskini.

10



